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LE PROJET
Située à Saint Julien d’Eymet (24), dans un joli cadre de campagne, cette propriété familiale de
15 ha, souhaite relancer son activité agricole diversifiée dans une approche agroécologique.
Aujourd’hui en conversion bio les 1,60 ha de vignes en production d’une quinzaine d’années
produisent des vins rouges (100 % Merlot) et blancs (100% Sémillon) sur un terroir limono-argilo-
calcaire.
Le reste de la propriété en prairie et bois (1ha), accueille deux chevaux d’endurance montés par
la famille du propriétaire.
L’objectif est de développer une activité agricole complémentaire et cohérente : augmentation
de l’activité viticole (avec construction d’un petit chai de vinif et d’élevage), production végétale
complémentaire (à définir) en agroforesterie, déploiement d’un rucher avec production de miel,
mise en place d’un poulailler, développer l’accueil sur le site (vente directe et manifestations
culturelles évènementielles).

LA MISSION

Taille
Travaux en verts
Entretien du palissage
Travaux du sol
Traitements
Organisation récolte
Suivi de la traçabilité

Toutes les opérations de vinification
Toutes les opérations d’élevage
Suivi analytique en lien avec le labo
Mise en bouteilles (avec prestataire)
Suivi de la traçabilité

Conduite de tracteur

Maintien d’un environnement soigné des abords (tonte, taille, entretien petit
potager…)
Soins aux chevaux
Entretien poulailler
Entretien du bois (bûcheronnage) 

En lien permanent avec les propriétaires et leur conseil, vous serez en charge de l’entretien
général de la propriété, vous aurez pour mission d’assurer les tâches suivantes (dans le cadre de
la certification AB et du Cahier des charges de production IGP Périgord) : 
- Au vignoble :

- Au chai :

- Développement des activités agri complémentaires :

- Entretien général :

- Encadrement personnel saisonnier
- Supervision interventions prestataires
- Reporting régulier auprès des propriétaires

Liste non exhaustive pouvant évoluer en fonction du projet.

Amoureux de la Nature, l’agroécologie vous passionne, et vous souhaitez vous investir
dans un projet où tout reste à construire ensemble… n’attendez pas pour nous
rejoindre.



PROFIL RECHERCHE (H/F)
Idéalement de formation agricole (BEPA, BAC Pro, BTSA) où issu(e) d’un parcours ayant
permis l’acquisition des connaissances nécessaires à la fonction.
Expérience en viticulture fortement souhaitée.
Curieux et sensible aux enjeux d’une agriculture saine et respectueuse de l’Homme et de
la Nature.
Affinités avec les animaux en général, connaissance de l’univers équestre et du contact
avec les chevaux.
Goût pour le travail en autonomie, ayant le sens des priorités.
En bonne forme physique.

SAVOIR - FAIRE
Technique agricole en lien avec les
productions.
Informatique de base (tableur,
traitement de texte, navigation web...)
Logique de la traçabilité.

CONDITIONS D'EMBAUCHE

CDD 6 mois, renouvelable 1 fois, ayant pour objectif de déboucher sur un CDI.
Statut et salaire fonction de la CCEA de la Dordogne - Niveau 302, 401 ou 402 selon
formation et/ou expérience.
Si signature CDI à terme, possibilité de logement à proximité.
Date d’embauche : dès que possible.

SAVOIR - ETRE 
Autonome.
Calme et posé.
Capacité d’écoute, d’échanges et force de
proposition.

POSTULER

Merci de nous faire parvenir votre CV et lettre de motivation à l'adresse mail suivante:
alenaour24@gmail.com


